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Asunto; Respuesta radicado No. 7-2024-081166 del 9 de marzo de 2024
Reciba un cordial saludo,

El dia 9 de marzo de 2024, se recibié la comunicacion con radicado de la referencia, mediante la cual pone en
conocimiento unos hechos con presunta incidencia disciplinaria, en los siguientes términos:

“(...) buenas tardes, sefiores SENA. kisiera esponer (sic) el maltrato verbal al que fuimos sometidos todos los voceros del
centro de comercio y servicios del sena tolima por parte de los coordinadores academicos. en la reunion que tubimos el
martes pasado, los coordinadores academicos, nos insultaron y dijieron que quienes eramos nosotros para exigir en el
sena, esto por que hay grupos que por la ola de calor, se estan asando en los salones, que son pequefos, no tienen buena
ventilacion y los aires acondicionados no sirven, lo raro es que cuando empezamos clases, lo haciamos virtual por que
estaban haciendo mejoras en el sena. no se supne que tenemos derecho, como lo dice el reglamento, a que se nos brinden
salones abtos para recibir clases? al pedir que arrglaran los aires, la coordinadora yolanda, nos dijo que en los colegios
donde estudiabamos, ella sabia que no tenian aires y por que exigiamos aqui, y que si nos estabamos ahogando que
compraramos ventiladores. me ciento ofendido al igual que muchos compafieros por esas respuestas dadas y sobre todo
por el maltrato.(...)"

En respuesta a lo anterior, le manifiesto que la Oficina de Control Interno Disciplinario ordend la radicacion del proceso
disciplinario con el numero 1-070-73-2024 de fecha 14 de marzo de 2024, con el fin de analizar su escrito y proceder de
conformidad con lo establecido en la Ley 1952 de 2019,

Se informa que la formulacién de una queja o un informe, entendido como uno de los instrumentos mediante los cuales, el
Estado activa su aparato sancionador, con el fin de perseguir aquellos comportamientos o actuaciones de los servidores y
ex servidores publicos que merecen reproche y sancion, debe responder a unos requisitos de especificidad y certeza
minimos, que lejos de ser expresion de un exagerado formalismo, propenden por la garantia de los derechos de quienes
pueden verse afectados por la investigacion. De ahi que, es imprescindible que, la queja o informe deban observar algunas
exigencias, tales como evitar la formulacién de acusaciones generales, vagas, superfluas, difusas, no concretas, temerarias,
o que se refieran a hechos disciplinariamente irrelevantes.
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